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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

) v CERTIFICA:

Que JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania, N°
79304831, celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Nimero: 1.330.01-59.02-0044-1 2020

Fecha de Acta de Inicio: 21/08/2020

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

« Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A
EXPORTACIONES DE EMPRESARIOS DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE .
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE %
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($19.000.000)
CDP: 5500001925 L

RPC: 5600009623 N
Plazo: 31 de diciembre del 2020

- Contrato Namero: 1.330.01-59.02-0117 2021
Fecha de Acta de Inicio: 21/01/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A
EXPORTACIONES DE EMPRESARIOS DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ‘

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE |
($22.800.000) (
CDP: 5500002438

e

Este documento es propiedad de 1a Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacién por cualquier medlo, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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RPC: 5600017241 :
Plazo: Hasta 30 de junio de 2021 |

Contrato Numero: 1,330-12.14-0292-2021
Fecha de Acta de Inicio: 20/08/2021
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIM]ENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL F’ROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: D[ECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($19.000.000)
CDP: 5500002898

RPC: 5600027059 i
Plazo: 31 de diciembre de 2021 }
1

Actividades especificas: 1. Orjentar, informar 'y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largoide la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN. Producto; Informe de personas atendidas. 2. Acompaniar a
los emprendedores en la postulacién y formulacién de planes de negocio, para participar en
convocatorias internas y externas de financiacién que fomenten la creacion y el fortalecnmlento
del de fomento al emprendxm:gnto Producio: Informe de personas acompafadas en
convocatorias. 3. Brindar acompanamiento y asesorfa técnica en la ideacidn, formulacion y
validacion de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en
temas de emprendimiento y gestién empresarial, para fomentar la creacion y el fortalecimiento
a emprendedores, unidades produltctivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de
asesorias y listado de asistencias. 4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestién empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segtin le
sean asignadas por la coordinacion del centro o el coordinador del programa. Producto: informe
de capacitaciones y listas de asistencia. 5. Realizar seguimiento del avance de los
emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas o acompariadas en un proceso
de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria o
acompafiamiento. 6. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asf como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades. 7.
Realizar acomparfiamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacidon y ruedas de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alteracién o
modiiicacidn por cualquiet medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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negocios. Producto: Informe detallado de actividades. 8. Presentar informes mensuales sobre
la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes
segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 9. Brinda informacion oportuna
para lfa toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
para-la ejecucion de sus funciones. 10. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde &l Departamento del Valle del Cauca y
sus aliados estratégicos. 11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del
programa, despacho del secretario y Gobernacién. 12, Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestiéon de calidad MIPG. 13. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato

Contrato Nimero: 1.330-12.14-0143-1 2022
Fecha de Acta de Inicio: 17/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMQO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

. VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQS
. M/CTE ($34.200.000})
CDP: 5500003722, 5500003330
RPC: 5600036987, 5600032408
Plazo: 30 de septiembre de 2022

Contrato Numero: 1.330-12.14-0423 2022
Fecha de Acta de Inicio: 24/11/2022
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorfzacion de la sefiora Gobernadora.
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VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.600.000)
CDP: 5500003987 1

RPC: 5600043990 "
Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades Especificas: 1.Apoyar la atencion de! centro Valle INN al que fue asignado: recepcion
PQRSD, brindar informacion y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al programa
valle INN y servicios derivados.| Producto: Listado de personas atendidas. 2. Dar respuesta
oportuna a las PQRSD reallzadas al centro Valle INN al que fue asignado, segtin lineamiento del
lider del centro y la normatividad que aplique. Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro
asignado, 3. Brindar apoyo operétlvo logistico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias, eventos vy ferias.
Producto: Informe detallado de actlwdades 4. Adelantar la recepciodn, registro, resguardo, entrega y
envio de la documentacién ligada a al programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la
normatividad documental vigente. |Producto: Documentacion en formatos establecidos. 5. Realizar
la asignacién de asesorias y capaucttamones a los gestores de emprendimiento, segln lineamiento
del lider del centro. Producto: Plan de trabajo. 6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de
seguimiento y avance en la rutal de atencién del programa Valle INN, para cada uno de los
emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada. 7. Aplicar la encuesta
de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de atencion. Producto: informe de
satisfaccion. 8. Apoyar con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

Contrato Nimero: 1.330-12.14-0147-1 2023

Fecha de Acta de Inicio: 17/02/2023

Tipo de Confrato: Prestacion de S‘ervicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SER\lfiCIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO [ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO! 'DEL EMPRENDIMIENTQ EN EL VALLE DEL CAUCA, POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE[NN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA. !

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($37.620.000)

CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5600054503, 5600048951 |

Plazo: 31 de octubre de 2023 |

Este documento es propiedad de la Admlnlstrlamén Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohlbida su alteracidn o

modificacién por cualguier medio, sin previa autgrizacién de la sefiora Gobernadora.
Paginadde?




Departamento del Valle del ) '
-0 Cauca Codigo: FO-MS-P2-26

CERTIFICACION Version: 01
CONTRATO PRESTACION DE
; SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 156/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA

NIT. 890399029-5 Pagina5de7

Contrato Numero: 1.330-12,14-0282 - 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($8.360.000)

CDP: 5500005000

RPC: 5600056702

Plazo: 31 de diciembré de 2023

t

Actividades Especificas: 1. Socializar a emprendedores y Mi pymes [a oferta institucional de
programa VallelNN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN 2023. 2.
Brindar asesoria personalizada a emprendedores y Mi pymes, en temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de
emprendimiento y gestion empresarial a emprendedores y Mi Pymes, segln asignacion del
coordinador del centro ValleINN asignado, empleando los procesos, procedimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 4. Acompafiar operativa
y logisticamente el proceso de entrega de insumas, equipos y/o herramientas a los beneficiarios
de los Fondos ValleINN, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprendedores y Mi Pymes. 5. Realizar el cargue periédico de los datos, correspondientes a
los servicios brindados a emprendedores y empresarios del Programa VallelNN, segun
lineamientos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contraciual y estén acorde con la
naturaleza del contrato,

Actividades Generales: - En virfud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que
deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en
el @rea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a Ia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquler medlo, sin previa autorizacidn de |a sefiora Gobernadora.
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finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentamon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacidn establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual deberd lnformar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad, la EPS, la AFP y Ia ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine tras!adarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dlcha situacion a Secretaria de Desarrolio Econdmico vy
Competitividad con una antelacmn minima de 30 dfas a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. n |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién deliservicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobrg Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse ylacudlr a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y enfregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en pr|mer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitmdad y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tlempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de IaILey 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ‘ante las autoridades competentes por los actos U omisiones
en el gjercicio de las actividades !que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Adm1n|StraC|on o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener

Este documento es propledad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autarizacién de la sefiora Gobernadora.
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actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el niimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar [a informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Ptblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de Ia informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U):Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion, V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional”, y demés
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretfaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor{(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas. ’

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 19 dias del mes de febrero de 2024

Ao i \)Clewﬁvda \’\

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a [a Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

&
Elaboré; Diana Marcela Jimsnez — Contratista Auxiliar Administrativo VETOTLEATER

Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo e
s - - Mahy 10D0SS00RIB0 T |
L.a presente certificacidn no es vilida sin estampillas R ROLANG0 A

&L
TR
DOBEANACKY DEL VALLE DEL CAUCA

VALDA TOTAL DEL ACTD O DOCUMENTE; 2308
WM SWIZAH ER A . 10T

Esta documento es propledad de la Administracidon Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida—su—atterseion—o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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